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Warszawa, 10 lipca 2018 r.

Zasady zarzgdzania konfliktami intereséw w BondSpot S.A.

W BondSpot S.A. obowigzujg zasady zarzgdzania konfliktami interesdw majgce na celu przeciwdziatanie
powstawaniu konfliktéw intereséw, identyfikacje i monitoring takich konfliktéw oraz zarzadzanie tymi
konfliktami w przypadku ich wystgpienia, dla zapewnienia dziatania przez Spétke w sposéb rzetelny,
przejrzysty i profesjonalny, zgodnie z zasadami uczciwego obrotu oraz fadu korporacyjnego. Zasady zostaty
okreslone w Regulaminie zarzqdzania konfliktami interesow w BondSpot S.A. (dalej zwanym Regulaminem)

Polityka Spotki jest zapobieganie powstawania konfliktu interesdw oraz skuteczne zarzadzanie konfliktem
intereséw w przypadku jego wystgpienia. W przypadku braku mozliwosci skutecznego wyeliminowania
powstania konfliktu intereséw, politykg Spotki jest jego ujawnienie Klientowi w kazdym konkretnym
przypadku, na zasadach okreslonych w Regulaminie. Decyzje dotyczace Klientdow powinny by¢
podejmowane w sposdb obiektywny, w szczegdlnosci niedopuszczalne jest, aby charakter relacji osob
zaangazowanych z Klientami wptywat na jakos¢, obiektywizm lub rodzaj podejmowanych decyzji.

Przez konflikt interesdw nalezy rozumieé okolicznosci mogace doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci
pomiedzy interesem Spdtki, Grupy Kapitatowej GPW lub osoby zaangazowane] (osoba, o ktérej mowa w art.
2 pkt 1 Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2017/565) i obowigzkiem dziatania przez Spotke
w sposéb zapewniajgcy nalezyte funkcjonowanie prowadzonych rynkéw, z uwzglednieniem najlepiej
pojetego interesu Klienta.

Konflikt intereséw moze powsta¢ m.in. pomiedzy:

— interesami Spdtki a interesami Klientow,

— interesami Spotki a dziatalnoscig prywatng pracownika,

— interesami Spétki a dziatalnoscig prywatng cztonkéw Rady Nadzorczej,

— interesami Spdtki  a interesami  wifasnymi pracownikéw pozostajgcych  w  stosunku
przetozony/podwtadny,

— interesami Spotki a interesami podmiotéw z Grupy Kapitatowej GPW, interesami Grupy Kapitatowe;j
GPW a dziatalnoscig prywatng pracownika lub cztonka Rady Nadzorczej.

Przez okolicznosci, ktére powodujg lub mogg powodowaé powstanie konfliktu intereséw, rozumie sie
w szczegoblnosci:
— uzyskanie korzysci lub unikniecie straty przez Spétke lub osobe zaangazowang wskutek poniesienia
straty lub nieuzyskania korzysci przez Klienta;
— posiadanie przez Spoétke lub osobe zaangazowang powoddéw natury finansowej lub innej, aby
preferowac Klienta w stosunku do innego Klienta lub grupy Klientéw;
— posiadanie przez Spétke lub osobe zaangazowang interesu w okreslonym wyniku ustugi Swiadczone;j
na rzecz Klienta przez Spoétke;
— prowadzenie przez Spoétke lub osobe zaangazowang takiej samej dziatalnosci jak dziatalnos¢
prowadzona przez Klienta;



.
\\» BONDSPOT

otrzymanie przez Spotke lub osobe zaangazowang korzysci majgtkowej innej niz wynikajaca ze
standardowych zobowigzan regulaminowych/umownych (prowizje, optaty), w zwigzku z ustuga
Swiadczong na rzecz Klienta.

Spoétka stosuje rozwigzania stuzgce ograniczaniu swobody przeptywu informacji pomiedzy osobami
zaangazowanymi, zapobiegajgc powstawaniu konfliktu intereséw, a w przypadku powstania takiego

konfliktu umozliwia ochrone intereséw Klienta przed szkodliwym wptywem tego konfliktu, w szczegélnosci

zapewnhiajac:

dziatanie jednostek organizacyjnych Spétki zaangazowanych w dziatalnos¢ Spotki w warunkach
niezaleznosci adekwatnej do zakresu realizowanych zadan i zwigzanej z nimi odpowiedzialnosci,
biezgca kontrole i nadzér nad pracg jednostek organizacyjnych Spéfki,

okreslenie w regulacjach przejrzystych i jednolitych warunkdw dziatania na rynkach prowadzonych
przez Spétke dla wszystkich uczestnikow i emitentow,

monitorowanie przeptywu i dostepu do informacji poprzez przyjete rozwigzania regulacyjne
i techniczne, ograniczajgce oraz kontrolujgce dostep do informacji,

zapobieganie istnieniu bezposrednich zaleznosci pomiedzy wysokoscia wynagrodzenia oséb
zaangazowanych wykonujacych okreslone czynnosci w ramach dziatalnosci  Spotki
a wynagrodzeniem lub zyskami osigganymi przez te osoby z tytutu realizacji innych zadan lub
czynnosci, ktére to zaleznosci powodujg lub mogtyby spowodowac powstanie konfliktu intereséw,
zapobieganie sytuacjom umozliwiajgcym wywieranie niekorzystnego wptywu osdb trzecich na
sposéb wykonywania przez osoby zaangazowane czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig Spoéfki,
wprowadzanie mechanizmdéw kontrolnych zapewniajacych: rozdziat kompetencji przy
sporzgdzaniu, opiniowaniu i zatwierdzaniu dokumentéw, precyzyjny i jasny sposdb okreslenia
odpowiedzialnosci za wykonywane dziatania, podziat obowigzkéw dotyczacych prowadzenia,
zatwierdzania i sprawdzania operacji w systemach informatycznych,

okreslenie zasad etyki,

okreslenie zasad wyboru dostawcy ustug i realizacji zakupow,

funkcjonowanie w Spétce niezaleznego audytu wewnetrznego.

Spétka wdrozyta wewnetrzne regulacje zapobiegajace wykorzystaniu lub ujawnianiu informacji poufnych
lub stanowigce tajemnice zawodowg oraz regulacje dotyczgce inwestowania przez pracownikow
w instrumenty finansowe na rynkach prowadzonych przez Spétke.

Spotka okreslita w Regulaminie zasady zgtaszania powstania lub mozliwosci powstania konfliktu interesow,

wskazata dziatania, ktére mogtyby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw oraz wyznaczyta osoby
zaangazowane w proces zarzgdzania konfliktem i podejmujgce decyzje o sposobie likwidacji lub ujawnienia
danego konfliktu intereséw.



