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Strateqgia ESG GK GPW 2025

na lata 2022 - 2025

Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie



Szanowni Panstwol!

Od poczatkdéw przedsiebiorczosci sensem dziatania firm jest realizowanie celdw
biznesowych. Tym co ulega zmianie, sg sposoby osiggania owych celéw. Od konca
XIX wieku, za sprawa, chrzescijannskich przedsiebiorcéw z USA znane jest pojecie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. W 1899 roku magnat stalowy Andrew Carne-
gie wskazywat w swojej ksigzce ,Ewangelia bogactwa”, ze biblijna zasada powierni-
czosci kaze traktowac bogaczy jako zarzgdzajacych dobrem w imieniu innych ludzi
i uzywajgcych swojeqo bogactwa w sposdb spotecznie akceptowany. Dzis$, jeszcze
lepiej niz w przesztosci, rozumiemy potrzebe rozwijania biznesu w sposdb zrowno-
wazony, czyli uwzgledniajacy jeqgo oddziatywanie na srodowisko naturalne, kwestie
spoteczne i etyczne.

Swietujac 30-lecie funkcjonowania GPW z duma mozemy podkresli¢ nasze wielolet-
nie zaangazowanie na rzecz odpowiedzialnego rozwoju: zaréwno jako spotki, Grupy
Kapitatowej, jak i organizatora rynku obrotu instrumentami finansowymi zachecaja-

cego innych uczestnikdw rynku do podejmowania dziatan w obszarze ESG. Wyrazem

teqgo sg wczesniej przyjete dokumenty: Dobre Praktyki Spdtek Notowanych 2021,
Przewodnik do Raportowania Zintegrowaneqgo, a takze Wytyczne do raportowania
ESG. Stanowig one odpowiedzi na wyzwania jakie stawia przed globalnym biznesem
17. Celdw Zrownowazonego Rozwoju ONZ. Dokumenty te sg takze praktycznymi
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narzedziami wspierajgcymi spotki w raportowaniu danych niefinansowych zgodnie
z hajnowszymi przepisami prawa krajowego i Unii Europejskiej.

Dbatosc¢ o srodowisko naturalne szczegdlnie w kontekscie zmian klimatycznych,
poszanowanie praw pracowniczych i praw cztowieka oraz przestrzeganie zasad tadu
korporacyjnego, w tym polityki wobec klientéw i dostawcoéw, to obszary, ktérym

w najblizszych latach chcemy poswiecic¢ jeszcze wiecej uwagi. Potwierdzeniem teqo
jest przyjecie niniejszej ,Strateqgii ESG GK GPW 2025”.

Dokument, ktdéry Panstwu przekazujemy opisuje dziatania, dzieki ktérym w perspek-
tywie najblizszych czterech lat spétki Grupy Kapitatowej GPW chcg zbudowac jeszcze
wiekszg harmonie miedzy realizacjg celéw biznesowych a dbatoscig o czynniki ESG.

B e Marek Dietl

Prezes Zarzadu
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.



Wprowadzenie
Strategia ESG GK GPW 2025 & GPW

Wprowadzenie

s,otrategia ESG GK GPW 2025” okresla gtdwne kierunki dziatan z obszaru

ESG i zrwnowazonego rozwoju wszystkich spdtek wechodzgcych w sktad
Grupy Kapitatowej GPW. Zostata ona okreslona na lata 2022 - 2025, a postepy
w jej realizacji bedg systematycznie ewaluowane i raportowane.

el
DOBRA JAKOSC ROWNOSC WZROST
EDUKACJI PLCI GOSPODARCZY

Wdrazajac niniejszg Strategie GK GPW pragnie . |509Nﬁ PRACA
SUSTAINABLE wnies$¢ pozytywny wktad w realizacje Globalnych - |!!| l I '

17 Celow Zrownowazonego Rozwoju 20350 s ‘
DEVELOPMENT wytyczonych przez ONZ i przyjetych przez | _— ——

G S, A I S wszystkie 193 panstwa cztonkowskie ONZ, w tym e —— HIJI]P[IﬁIéﬁZﬁiHA n;;:m;; — —
qn% Polske. GK GPW widzi zwigzek swojej dziatalnosci — 1 KONSUMPCJA 13 WODZEDZINE =~~~ NARZECZ CELOW s

w szczegolnosci z nastepujagcymi Celami ONZ: IPRODUKCJA KLIMATU g
W Cel 17 Zrbwnowazonego rozwoju ONZ: ,,Partnerstwa na rzecz celdw” wpisuje sie

aktywny udziat spdtek GK GPW w wielu inicjatywach podejmujacych zagadnienia

ESG i zrownowazonego rozwoju. GPW jest cztonkiem m.in. inicjatywy Sustainable
Stock Exchange oraz UN Global Compact.

Sustainable
Stock Exchanges
Initiative
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Kierunki Strateqii ESG

Strategia ESG GK GPW 2025 & G PW

Filar srodowiskowy Filar spoteczny tad organizacyjny
E - ENVIRONMENT S - SOCIAL G - GOVERNANCE
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Kierunki Strateqii ESG

Strateqgia ESG GK GPW 2025 & G PW

GK GPW wspiera przejscie
na niskoemisyjng gospodarke.

Kierunki strateqgiczne:

(O

§\

E’. E2.
Ograniczanie poziomu emis;ji Rozwdj zrdwnowazonych srodowiskowo
gazow cieplarnianych GK GPW, rozwigzan w portfolio ustug i produktéw GK GPW.

Filar srodowiskowy
E - ENVIRONMENT
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Kierunki Strateqii ESG

Strateqgia ESG GK GPW 2025 & G PW

GK GPW jest odpowiedzialnym i pozgdanym pracodawca
tworzacym inkluzywne srodowisko pracy.

GK GPW wnosi unikalng wartos¢ w edukacje finansowa,
i ksztatcenie pokolen inwestorow.

Kierunki strateqgiczne:

2 9
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3. S2. S3.
Dbatos¢ o przyjazne Rozwdj kluczowych kompetencii Rozwdj dziatalnosci edukacyjnej
i inkluzywne miejsce pracy. Pracownikdw, zapewnianie dostepu do kierowanej do mtodziezy,
wiedzy eksperckiej i wdrazanie rozwigzan inwestorow i profesjonalistow
Filar Sp0+eCZﬂl:| wspierajgcych .amb.icje edukacyjne n.aszej rynku kapitatoweqo.
S S0CIAL kadry pracowniczej w celu utrzymania

kluczowych pracownikéw GPW.
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Kierunki Strateqii ESG

Strategia ESG GK GPW 2025 & G PW

- = ]
/ &/
’ \L ' l/ / /
|/ f’ = f '
’ / ~ ’
/ 4 ,/ ,
‘, v/ =
/

GK GPW posiada wysokiej jakosci
praktyki tadu korporacyjneqgo.
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Kierunki strateqgiczne:

T— <
— 1 1 '_
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G. G2.
Rozwdj struktury Edukacja pracownikow
zarzadzania ESG w GK GPW. w zakresie ESG.

Filar fadu organizacyjnego
G - GOVERNANCE
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Gtéwne ambicje w 3 filarach
Strateqgia ESG GK GPW 2025 G PW

&
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Filar srodowiskowy Filar spoteczny tad organizacyjny

E - ENVIRONMENT S - SOCIAL G - GOVERNANCE

GK GPW wspiera przejscie na GK GPW jest odpowiedzialnym GK GPW posiada wysokiej

niskoemisyjng gospodarke. i pozgdanym pracodawcg tworzgcym jakosci praktyki tadu
inkluzywne srodowisko pracuy. korporacyjnego.

GK GPW wnosi unikalng wartosc¢
w edukacje finansowg i ksztatcenie
pokolen inwestordw.
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Gtéwne ambicje w 3 filarach
Strategia ESG GK GPW 2025
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— Ograniczenie emisji gazdéw cieplarnianych Wysoki poziom zaangazowania Uruchomienie Komitetu ESG w GK GPW.
GK GPW o 50% do konca 2025 roku Pracownikow (wskaznik w roku 2025 na
Z perspektywag zeroemisyjnosci do konca wyzszym poziomie niz w roku bazowgm Wtaczenie ryzyk ESG do istniejgcego
2030 roku (rok bazowy: 2022). 2022). systemu zarzadzania ryzykami
w Grupie.
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Wprowadzenie raportowania kwestii Wysoki/rosnaey poziom satystake)l
klimatycznych dla GK GPW zgodnego | zaangazowania Pracownikow. Edukacja pracownikéw w zakresie
z wytycznymi klimatycznymi Komisiji zagadnien ESG i zrbwnowazonego
Europejskiej oraz TCFD. Postrzeganie GK GPW jako atrakcyjnego rozwojul.
miejsca pracy przyciggajgcegqo
— \Wprowadzenie nhowego zrownowazonego Pracownikoéw o kluczowych dla GPW
srodowiskowo produktu do konhca kompetencjach.
roku 2025.
Rozwdj inicjatyw edukacyjnych GK GPW
i Fundaciji GPW kierowanych do réznych
grup interesariuszy, w szczegodlnosci do
inwestorow i mtodeqgo pokolenia.

([
9 | Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie 1: Wprowadzenie | 2: Kierunki strategii | 3: Gtéwne ambicje | 4: Szczeqgdty zatozen | 5: Struktura zarzgadzania &




Filar Srodowiskowy
E - ENVIRONMENT

Filar sSrodowiskowy
E - ENVIRONMENT
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E’. E2.
Kierunki strategiczne: Ograniczanie poziomu emis;ji Rozwdj zrdwnowazonych srodowiskowo

gazow cieplarnianych GK GPW, rozwigzan w portfolio ustug i produktéw GK GPW.
Cele strategiczne - ambicjg GK GPW jest: G/) Ograniczenie emisji gazdéw cieplarnianych GK GPW o 50% do kornca 2025 roku z perspektywag

zeroemisyjnosci do konca 2030 roku (rok bazowy: 2022).

<\/> Wprowadzenie raportowania kwestii klimatycznych dla GK GPW zgodnego z wytycznymi
- klimatycznymi Komisji Europejskiej oraz TCFD.

@ Wprowadzenie nowego zrébwnowazonego srodowiskowo produktu do konca roku 2025.
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Filar Srodowiskowy
E - ENVIRONMENT

Filar sSrodowiskowy
E - ENVIRONMENT
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Strategiczne miary realizaciji: Poziom emisji CO2 Scope 1 oraz Scope 2 wg metodologii GHG Protocole.

Wprowadzony nowy zrownowazony srodowiskowo produkt.

Wskaznik sukcesu przyjety dla nowego produktu.
Dodatkowe wskazniki obrazujace Wskazniki liczbowe i opisowe: odnoszace sie do ,WWytycznych raportowania ESG GPW”
realizacje ambicji strategicznych: oraz do wytycznych TCFD.

11 | Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie 1: Wprowadzenie | 2: Kierunki strateqii | 3: Gtéwne ambicje | 4: Szczegdty zatozen | 5: Struktura zarzadzania &



Filar Srodowiskowy
E - ENVIRONMENT

Filar sSrodowiskowy
E - ENVIRONMENT
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Cele zrobwnowazonego rozwoju ONZ 2030:

NARZECZ CELOW

WZROST 12 ODPOWIEDZIALNA 1 3 DZIALANIA 1 PARTNERSTWA

HINJUILL{HA KONSUMPGJA WDZIEDZINIE
| GODNAPRACA IPRODUKGJA KLIMATU
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Filar spoteczny
S - SOCIAL
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Filar spoteczny

GK GPW chce byc¢ odpowiedzialnym i pozagdanym

S - SOCIAL pracodawcag tworzgcym inkluzywne srodowisko pracy.
GK GPW wnosi unikalng wartos¢ w edukacje finansowa
l | ksztatcenie pokolen inwestorow. ‘
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Kierunki strategiczne: Dbatos¢ o przyjazne Rozwdj kluczowych kompetencji Pracowni- Rozw0j dziatalnosci edukacyjnej
i inkluzywne miejsce pracuy. kdw, zapewnianie dostepu do wiedzy kierowanej do mtodziezy,
eksperckiej i wdrazanie rozwigzan wspierajg- inwestorow i profesjonalistow
cych ambicje edukacyjne naszej kadry rynku kapitatoweqo.
pracowniczej w celu utrzymania kluczowych
pracownikéw GPW.
Cele strategiczne - ambicjg GK GPW jest: @ Wysoki poziom zaangazowania Pracownikéw (wskaznik w roku 2025 na wyzszym poziomie niz w roku bazowym 2022).

@ Wysoki/rosngcy poziom satysfakcji i zaangazowania Pracownikow.
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Filar spoteczny

S - SOCIAL
2/4
Cele strategiczne - ambicjg GK GPW jest: @ Postrzeganie GK GPW jako atrakcyjnego miejsca pracy przyciggajgcego Pracownikdédw o kluczowych
dla GPW kompetencjach.
@ Rozwdj inicjatyw edukacyjnych GK GPW i Fundacji GPW kierowanych do réznych grup interesariuszuy,
w szczegolnosci do inwestorow i mtodeqgo pokolenia.
Strategiczne miary realizaciji: Poziom wskaznika zaangazowania Pracownikoéw (rok bazowy 2022, wskaznik raportowany rocznie).

Poziom wskaznika zaangazowania Pracownikdw bedacych w programie kluczowych pracownikéw
(rok bazowy 2022, wskaznik raportowany rocznie).

[ ]
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Filar spoteczny
S - SOCIAL

3/4

Strategiczne miary realizaciji:

Poziom wskaznika dobrowolnych odejs¢ Pracownikéw (rok bazowy 2022).

Poziom wskaznika Gender Pay Gap.

Liczba beneficjentéw dziatan edukacyjnych spoétek GK GPW i Fundacji GPW.

Dodatkowe wskazniki obrazujace
realizacje ambicji strategicznych:

Wskazniki liczbowe i opisowe: zgodne z ,Wytycznymi raportowania ESG”, w tym struktura zatrudnienia w podziale na ptec¢
i wiek, srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajgca na pracownika w podziale na gtédwne kategorie zatrudnienia.
Wskazniki opisowe: Opis programow edukacyjnych i/lub rozwoju kompetenciji dla kadry menedzerskiej. Opis dziatan
przeciwdziatajgcych wypaleniu zawodowemu i wspierajgcych Pracownikdw w pandemicznej rzeczywistosci.
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Filar spoteczny
S - SOCIAL
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Cele zrobwnowazonego rozwoju ONZ 2030: Filar spoteczny kontrybuuje do 8 Celow Zréownowazonego Rozwoju ONZ:

DOBRA JAKOSC ROWNOSC WZROST
EDUKAGJI PECI GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

L[] i
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Filar tadu organizacyjnego
G - GOVERNANCE
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Filar tadu organizacyjnego
G - GOVERNANCE
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Kierunki strateqgiczne:
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G1.
Rozwdj struktury
zarzadzania ESG w GK GPW.

/ 7\ | ‘
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G2.
Edukacja pracownikow
w zakresie ESG.

Cele strategiczne - ambicjg GK GPW jest:

CICAC

Uruchomienie Komitetu ESG w GK GPW.

Witaczenie ryzyk ESG do istniejgceqo systemu zarzgdzania ryzykami w Grupie.

Edukacja pracownikéw w zakresie zagadnien ESG i zrGwnowazonego rozwojul.
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G - GOVERNANCE

Filar tadu organizacyjnego
G - GOVERNANCE

2/3

Strategiczne miary realizacji: Funkcjonujacy Komitet ESG na poziomie GK GPW (odbyte i udokumentowane posiedzenia Komitetu).

Regularne przeglady ESG na Zarzadzie (przynajmniej raz na kwartat) oraz na posiedzeniach Rady Grupy
(przynajmniej raz na kwartat).

System zarzgdzania ryzykami zawiera ryzyka ESG.

8h szkoleniowych na pracownika w okresie pierwszych dwodch lat wdrazania Strategii ESG (JEST/BRAK).

[ J
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Filar tadu organizacyjnego
G - GOVERNANCE

Filar tadu organizacyjnego
G - GOVERNANCE
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Dodatkowe wskazniki obrazujace Wskazniki liczbowe fopisowe: Wskazniki GRlI Standards dotyczace tadu organizacyjnego, zarzadzania

realizacje ambicji strategicznych: ESG, etyka i przeciwdziataniem korupciji. R6znorodnos¢ najwyzszych organdéw zarzgdczych.
Wskazniki Wytycznych raportowania ESG GPW.

Cele zrownowazonego rozwoju ONZ 2030: Filar tadu korporacyjnego kontrybuuje do Celu Zrbwnowazonego Rozwoju ONZ:

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

|
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Struktura zarzadzania ESG

w GK GPW
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Struktura zarzadzania

Strategia ESG GK GPW 2025 & G PW

Ramg zarzad zahnia ~Strategia ESG GK GPW 2025” jest wdrazania @ Roczne plany operacyjne realizacji Strateqii ESG przez
kwestiami ESG przez spotki GK GPW poprzez dziatania spo6tki GK GPW okreslajg gtéwne dziatania realizujgce
i inicjatywy uszczegdtowione w nastepujgcych Strategie w danym roku, spodziewane efekty oraz
w GK GPW : . . . . AT . . :
po sobie ,,Rocznych planach operacyjnych odpowiedzialne za nie spdtki i jednostki organizacyjne
realizacji Strateqii ESG”. Plany te sgq wytyczane w spotkach. Sg jednym z narzedzi systematycznej
rokrocznie, przy uwzglednieniu wynikéw ewaluaciji ewaluacji postepdéw oraz wigczania kwestii ESG w decyzje
wczeshiejszych postepdw we wdrazaniu Strateqii. i dziatania organizaciji.

@ Czes¢ zagadnien ESG jest ponadto requlowana w spdtkach
Plan GK GPW poprzez stosowne polityki. Dotyczy to m.in.
operacyjny kwestii klimatu, etyki i przeciwdziatania korupciji czy tez
zarzadzania roznorodnoscia.

Strategia ESG e 4 )

GK GPW 2025 operasyint Postepy w realizacji ,Strateqii ESG GK GPW 2025~
sg ewaluowane i cyklicznie raportowane:

Plan a. wewnetrznie - w ramach systemu zarzgdzania
operacyjny ESG w GK GPW

b. zewnetrznie - za posrednictwem rocznych raportéw
Plan zintegrowanych GK GPW udostepnianych publicznie na
operacyjny stronie www GK GPW.

-
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Struktura zarzadzania

Strategia ESG GK GPW 2025 & G PW

Struktura
zarzadzania ESG

w GK GPW
~ ° Zarzady spotek GK GPW Szefowie jednostek organizacyjnych lub N
pracownicy Spotek wskazani przez Zarzady Spotek
udziat l
Zarzad GPW ESG Manager GPW <— Komitet ds. ESG N Poszczegdlne jednostki organizacyjne
Cztonek Zarzadu z udziatem przedstawicieli spdtek GK GPW, pod przewodnictwem GPW i pozostatych spétek GK GPW
dedykowany kwestiom ESG Cztonka Zarzgdu GPW dedykowanego kwestiom ESG
Rola: Wdrazanie praktyk ESG zgodnie
Rola: Okreslanie kierunkow dziatan ESG, monitoring postepow ESG, okreslanie Z przypisanymi celami i odpowiedzialno$ciami.
rekomendacji dziatan i rozwigzan ESG dla Zarzadu GPW i pozostatych spotek Raportowanie ESG Managerowi wskaznikéw ESG,
GK GPW, wsparcie procesoéw analizy ryzyk ESG. w tym postepodw w realizacji Strateqii ESG.
udziat T
~—— Komitet ds. zarzadzania ryzykiem Szefowie jednostek organizacyjnych GPW /
Rola: wigczanie ryzyk ESG w system wskazani przez Zarzad

zarzgdzania ryzykiem w GPW
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