BOND

SPOLKA AKCYJNA

Uchwata Nr 21/0/14
Rady Nadzorczej BondSpot Spétka Akcyjna
z dnia 19 grudnia 2014 r.

w sprawie przyj ecia do stosowania z dniem 1 stycznia 2015r. przez  Rade Nadzorcz g

BondSpot S.A. ,Zasad tadu Korporacyjnego dla Instyt ucji Nadzorowanych”

§1

Uznajgc za celowe dostosowanie dziatalnosci Spétki do ,Zasad tadu Korporacyjnego

dla Instytucji Nadzorowanych”, przyjetych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu

22 lipca 2014 r., zwanych dalej ,Zasadami tadu Korporacyjnego”, Rada Nadzorcza

BondSpot S.A. dzialajgca in gremio, jako organ spoéiki postanawia z dniem 1 stycznia 2015

roku przyja¢ do stosowania Zasady tadu Korporacyjnego, stanowigce zatgcznik do niniejszej

uchwaly, za wyjgtkiem:

1)

2)

§ 8 ust. 4 z Rozdziatu 2 (Relacje z udziatowcami instytucji nadzorowanej) Zasad tadu
Korporacyjnego w zakresie zapewnienia akcjonariuszom BondSpot S.A. mozliwosci
elektronicznego aktywnego wudzialu w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia
BondSpot S.A.

§ 31 ust. 2 z Rozdziatu 6 (Polityka informacyjna) Zasad tadu Korporacyjnego w zakresie
publikowania raportéw finansowych w formie elektronicznej zawierajgcej rozwigzania
ufatwiajgce czytelnikowi zapoznanie sie z zamieszczonymi informacjami (raporty
interaktywne).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszych zasady nie jest celowe z uwagi na charakter akcjonariatu
BondSpot S.A. Spétka nie posiada statusu spoétki publicznej. Wszystkie akcje Spofki
stanowig akcje imienne oraz wszyscy akcjonariusze BondSpot S.A. posiadajg status
podmiotéw profesjonalnych. Jednoczesnie Spoétka jest podmiotem zaleznym od Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., ktéra posiada 92,96 % kapitatu

Zgodnie z § 18 ust 3 i 4 Statutu BondSpot S.A. Uchwata Nr 21/0/14 zostata podjeta w trybie obiegowym pisemnym.
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3)

4)

5)

zakladowego. Tym samym w ocenie instytucji nadzorowanej wprowadzenie niniejszych
zasad jest nieproporcjonalne do skali, charakteru oraz jej specyfiki.

8§ 29 ust. 1 z Rozdzialu 5 (Polityka Wynagradzania) Zasad tadu Korporacyjnego
w zakresie dodatkowego wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej z tytutu petnionych
funkcji w komitetach Rady Nadzorczej.

Uzasadnienie:

Zasady wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej Bondspot S.A. sg transparentne
i zostaly przyjete uchwatg nr 22/11/13 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia
8 kwietnia 2013 roku. Zgodnie z niniejszg uchwata czlonkowie Rady Nadzorczej
wynagradzani sg adekwatnie do petnionych w organie funkcji, w przedziale od 80% do
100 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego. Rada Nadzorcza BondSpot S.A. obecnie sktada sie
z 6 czlonkow i wszyscy czionkowie petnig funkcje czionkéw komitetéw utworzonych
w ramach Rady Nadzorczej. Z uwagi na powyzsze oraz wykonywanie dodatkowych
zadan w ramach komitetéw Rady przez wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej, w ocenie
instytucji nadzorowanej wprowadzenie dodatkowego rozréznienia w sposobie
wynagradzania cztonkdédw Rady Nadzorczej nie wydaje sie celowe.

§ 28 ust. 1, 30 ust. 3-5 Zasad tadu Korporacyjnego w zakresie identyfikacji oraz
wprowadzenia regulacji wewnetrznej w odniesieniu do oséb petnigcych kluczowe funkcje.

Uzasadnienie:

Z uwagi na stan zatrudnienia BondSpot S.A. liczacy wraz z Zarzgdem Spoiki 27 0sob,
skale i rodzaj prowadzonej dziatalnosci, Spétka nie identyfikuje oséb petnigcych kluczowe
stanowiska  poza czionkami Zarzadu BondSpot S.A. W zwigzku z powyzszym
wprowadzenie przedmiotowej zasady jest nieproporcjonalne do skali, charakteru oraz
specyfiki Spokki.

Rozdziat 9 (Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta Zasad tadu
Korporacyjnego).

Uzasadnienie:

Zasady przedstawione w Rozdziale 9 Zasad tadu Korporacyjnego nie majg
zastosowania do prowadzanej przez Spotke dziatalnosci. BondSpot S.A. nie zarzadza
aktywami na ryzyko klienta.

Zgodnie z § 18 ust 3 i 4 Statutu BondSpot S.A. Uchwata Nr 21/0/14 zostata podjeta w trybie obiegowym pisemnym.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Grzegorz Zawada

Zgodnie z § 18 ust 3 i 4 Statutu BondSpot S.A. Uchwata Nr 21/0/14 zostata podjeta w trybie obiegowym pisemnym.



