\\‘ BONDSPOT

BondSpot S.A.
wchodzgca w skfad Grupy Kapitatowej GPW,
poszukuje kandydatki’kandydata na stanowisko:

Manager w Biurze Informatyki

Miejsce pracy: Warszawa
Nr ref.: BI/11/2025

Zakres zadan:

zarzgdzanie ustugami IT w Spoétce,

2. organizowanie procesow zarzgdzania i administrowania systemami IT, sprzetem
i oprogramowaniem oraz inwestycjami Spotki w zakresie IT,

3. opracowywanie planow strategicznych Spotki w obszarze rozwoju systemow
informatycznych Spdtki,

4. opracowanie budzetu dziatalnosci Spotki w obszarze IT,

5. opracowywanie dokumentacji/regulacji z obszaru IT i ich aktualizacja,

6. prowadzenie spraw zwigzanych z podigczeniem innych podmiotéw do systeméw
informatycznych Spdtki,

7. prowadzenie dziatan zmierzajagcych do optymalnego dostosowania systemow
informatycznych do potrzeb biznesowych Spdiki,

8. identyfikowanie czynnikbw ryzyka zwigzanych z uzywaniem infrastruktury
teleinformatycznej przez Spotke,

9. zarzadzanie incydentami oraz podejmowanie inicjatyw w celu przeciwdziatania
zagrozeniom,

10. realizacja projektéw rozwojowych w obszarze IT w fazie analizy potrzeb, projektowania,
implementacji, testowania oraz wdrozenia i utrzymania.

Oczekujemy:

1. wyksztatcenia wyzszego technicznego/menedzerskiego,

2. 5-letniego doswiadczenia w kierowaniu pracg zespotu IT (warunek konieczny),

3. praktycznej znajomosci metodologii ITIL,

4. znajomosci zagadnien z obszaru Data Center,

5. doswiadczenia w obszarze LAN/WAN,

6. znajomosci zagadnien z zakresu rozwigzan wirtualnych WMware, baz danych MSSQL,
RedHat Linux,

7. umiejetnosci tworzenia analiz technicznych prowadzonych projektéw,

8. umiejetnosci prowadzenia analizy ryzyka z obszaru IT,

9. znajomosci zagadnieh z obszaru cyberbezpieczenstwa,

10. doswiadczenia w relacjach z wykonawcami projektéw informatycznych oraz
Z serwisem,

11. umiejetnosci realizacji zadan pod presjg czasu oraz organizacji pracy zespotowej,

12. doswiadczenia w prowadzeniu negocjacji z oferentami oraz przygotowywaniu umow,

13. biegtej znajomos$ci jezyka angielskiego (z uwzglednieniem umiejetnosci czytania
dokumentacji technicznej),

14. kreatywnosci, zaangazowanie i samodzielnosci.



Mile widziane:

doswiadczenie w pracy w organizacji zwigzanej z branzg finansowa,

o doswiadczenie we wdrazaniu wymogow rozporzgdzen z obszaru IT bedzie dodatkowym
atutem,

o certyfikaty dokumentujgce pozadane kwalifikacje.

Oferujemy:
e wspdtprace w oparciu o umowe o prace,
e ciekawg prace w srodowisku rynku kapitatowego,
bogaty pakiet benefitow (pakiet kafeteryjny, prywatna opieka medyczna, ubezpieczenie
na zycie, PPE),
bogaty pakiet socjalny,
mozliwo$¢ pracy zdalne (w ograniczonym wymiarze miesiecznym),
dogodng lokalizacje (sciste Centrum Warszawy),
prace od zaraz.

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji na adres: praca@bondspot.pl z
podanym w tytule maila nr ref.: BI/11/2025

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatkami/kandydatami.

Dane osobowe kandydatéw aplikujacych na oferte pracy sg administrowane przez BondSpot S.A,
z siedzibg w Warszawie (00-498), ul. Ksigzeca 4. Kontakt w sprawie przetwarzania przez BondSpot S.A. danych
osobowych: daneosobowe@bondspot.pl

Dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 (Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

Przetwarzanie jest niezbedne do podjecia czynnosci zmierzajgcych do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 pkt
b Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych).

W przypadku zgody na udziat w przyszitych procesach rekrutacyjnych podstawg bedzie zgoda na przetwarzanie
danych (art. 6 ust. 1 pkt a Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych).

Podanie danych jest warunkiem wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym, a ich niepodanie uniemozliwi wzigcie
w nim udziatu.

Dane bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego lub cofniecia zgody.

Kazdej osobie przystuguje prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania oraz ich przenoszenia. Kazdej osobie przystuguje prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych osobowych
oraz cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

[1 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych w celu prowadzenia
przysztych procesow rekrutacyjnych.
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