\\‘ BONDSPOT

Polityka zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistéw
w BondSpot S.A.

(wyciag na dzien 26.05.2026 r.)

1. Postanowienia ogdline

1.1.

1.2.

BondSpot dgzy do zapewnienia wysokich standardéw etycznych oraz oczekuje postepowania
zgodnego z tymi wartosciami od Pracownikdéw, w tym zgtaszania wszelkich uzasadnionych
podejrzen dotyczacych Naruszen w sposob poufny i z nalezytg starannoscia.

Wprowadzenie niniejszej Procedury stanowi realizacje obowiazku okreslonego w art. 24
ustawy o ochronie sygnalistow, art. 32 ust. 3 Rozporzadzenia w sprawie naduzy¢ na rynku,
art. 25e ust. 1 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, Rozdziale 4 Rozporzadzenia
w sprawie szczegdtowych warunkow technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych,
bankow, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,
i bankéw powierniczych, § 6 ust. 1 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
z dnia 22 lipca 2014 r.

2. Kanaty dokonywania zgtoszen

2.1.

a0 oo

2.3.

2.4.

Zgtoszeniu podlegaja Naruszenia, w szczegdlnosci: wszelkie naruszenia przepisow prawa

powszechnie obowigzujacego, zasad etyki:
obowigzkdéw pracowniczych,
zasad Kodeksu etyki,
dotyczace ustug, produktow i rynkéw finansowych;
dotyczace podejrzenia wykorzystywania informacji poufnych lub stanowiacych tajemnice
zawodowgq, bezprawnego ujawniania tych informacji oraz dokonywania manipulacji na
instrumentach finansowych,
w zakresie korupcji i naduzy¢, o ktérych mowa w Polityce antykorupcyjnej i przeciwdziatania
naduzyciom w BondSpot.
dotyczace ochrony prywatnosci i danych osobowych;
dotyczace bezpieczenistwa sieci i systeméw teleinformatycznych;
dotyczace intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
oraz innych wymienione w art.3 Ustawy o sygnalistach o ile maja zastosowanie do BondSpot.
W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy naruszenia danych osobowych, naruszenia
bezpieczenstwa, zdarzenia operacyjnego, Dyrektor Dziatu Compliance i Ryzyka (DCiR)
przekazuje informacje o Zgtoszeniu osobie petnigcej wtasciwa funkcje (Inspektorowi Ochrony
Danych, Security Oficerowi). Przekazanie danych nastepuje w zakresie koniecznym do
podjecia dalszych dziatan z zachowaniem zasad ochrony danych, zgodnie z zasadg wiedzy
koniecznej i jest ograniczony do danych, ktére sg niezbedne w zaleznosci od roli
w przedmiotowym procesie.
Niedozwolone jest przetwarzanie danych osobowych Sygnalisty i 0séb objetych Zgtoszeniem
w celach innych niz wynikajace bezposrednio z Procedury i powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa.
W przypadku zaobserwowania Naruszenia, Sygnalista ma mozliwos$¢ dokonania Zgtoszenia
elektronicznie na dedykowang skrzynke naruszenia@bondspot.pl, osobiscie lub telefonicznie
do Dyrektora DCiR lub Dyrektora Dziatu Korporacyjnego i Administracji (DKiA), pisemnie w
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Kancelarii BondSpot zaadresowane na Dyrektora DCiR lub Dyrektora DKiA z dopiskiem ,do

rak wiasnych”

Sygnalista moze dokonac takze Zgtoszenia bezposrednio:

a. w przypadku, gdy Naruszenie dotyczy Cztonka Zarzgadu - Cztonkowi Rady Nadzorczej
BondSpot na adres email: RN.naruszenia@bondspot.pl

b. Prezesowi Zarzadu BondSpot na jego stuzbowy adres email.

Rada Nadzorcza BondSpot wyznacza sposrdd swoich cztonkdw osobe, do ktdrej zgtaszane sg

Naruszenia. W przypadku Zgtoszenia telefonicznego lub osobistego z rozmowy sporzadza sie

pisemny protokét rozmowy, ktory jest udostepniany Sygnaliscie celem potwierdzenia

zawartych w nim informacji. Sygnalista ma mozliwo$¢ sprawdzenia, poprawienia

i potwierdzenia pisemnie lub elektronicznie za posrednictwem maila informacji wskazanych

w protokole i jego podpisanie.

Zgtoszenie moze by¢ rowniez dokonane na piSmie i wystane na adres BondSpot ze

wskazaniem jednej z wyzej wymienionych osdéb z dopiskiem ,do rak wtasnych”

Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane w formie anonimowej. np. za posrednictwem

anonimowego adresu email lub przekazania Zgtoszenia w formie wydruku komputerowego.

Pkt 2.4. - 2.7. stosuje sie odpowiednio. BondSpot nie bedzie prowadzita dziatarn majacych na celu
ustalenie tozsamosci osoby dokonujacej Zgtoszenia anonimowo. Osobie dokonujacej Zgtoszenia
anonimowo nie zostanie udzielona informacja zwrotna.

3. Zapewnienie poufnosci i ochrona danych osobowych

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

BondSpot jako administrator danych osobowych doktada szczegdlnej starannosci w celu

ochrony intereséw Sygnalisty oraz osoby, ktérej zarzuca sie dokonanie Naruszenia, jak i oséb

wskazanych w Zgtoszeniu oraz stosuje $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace

ochrone przetwarzania danych osobowych, w szczegélnosci przed nieuprawnionym dostepem

do tych danych.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia Rejestru naruszen oraz obstugi

zgtoszonych Naruszen, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46 WE (Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych lub RODO).

Dostep do Rejestru naruszen majg Dyrektor DCiR i Dyrektor DKiA oraz w razie potrzeb

upowaznieni przez Zarzad BondSpot pracownicy Spotki.

BondSpot zapewnia, ze dane osobowe beda:

3.3.1. przetwarzane zgodnie z prawem rzetelnie i przejrzyscie (zasada zgodnosci z prawem,
rzetelnosci i przejrzystosci: art. 5 ust. 1 lit. a) RODO)

3.3.2.zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nieprzetwarzane
dalej w sposob niezgodny z tymi celami (zasada ograniczenia celu: art. 5 ust. 1 lit. b)
RODO

3.3.3.adekw)atne, stosowne, ograniczone do tego co niezbedne (zasada minimalizacji: art. 5
ust. 1 lit. ¢) RODO

3.3.4.prawidlowe i w razie potrzeby uaktualniane (zasada prawidtowosci: art. 5 ust. 1 lit. d)
RODO

3.3.5.przech)owywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktérej dane dotycza,
przez okres nie dtuzszy niz niezbedny do celéw przetwarzania zasada prawidtowosci:
art. 5 ust. 1 lit. d) RODO)

3.3.6. przetwarzane w sposéb zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych
(zasada integralnosci i poufnosci z art. 5 ust. 1 lit. f) RODO

BondSpot informuje osoby wskazane w zgtoszeniu lub osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie, na

podstawie art. 14 RODO, o zasadach przetwarzania ich danych osobowych, z wylgczeniem

informacji o zrédle danych osobowych, chyba, ze Sygnalista nie spetnia warunkéw

wskazanych w art. 6 Ustawy albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na

administratorze danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt ¢ Rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych). Dane sg przetwarzane na podstawie art. 32 ust. 3 Rozporzadzenia w sprawie

naduzy¢ na rynku art. 25e ust. 1 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi oraz Rozdziatu
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

4 Rozporzadzenia w sprawie szczegotowych warunkéw technicznych i organizacyjnych dla
firm inwestycyjnych, bankdéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, i bankéw powierniczych, art. 24 ust. 1 ustawy o ochronie
sygnalistow.

Kazdemu Sygnaliscie, kazdej osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie i osobach wskazanych w
zgtoszeniu przystuguje prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi
na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

BondSpot =zapewnia poufnos¢ Zgtoszenia, informacji uzyskanych w postepowaniu
wyjasniajgcym oraz informacji przechowywanych w Rejestrze naruszen oraz ochrone danych
osobowych zaréwno Sygnalisty jak i osoby, ktérej Zgtoszenie dotyczy lub moze dotyczy¢. Ich
dane nie mogg zosta¢ ujawnione, z wytgczeniem sytuacji o ktérych mowa w Procedurze oraz
w obowigzujacych przepisach prawa.

Sygnalista zobowigzany jest do podawania prawdziwych informacji, w sposdb, ktory nie
bedzie stanowi¢ naruszenia godnosci osobistej innej osoby.

BondSpot usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem po uptywie
okresu przechowywania.

Postanowien pkt. 3.9 nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
stanowig czes¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub sadowo-
administracyjnych.

Osoby podejmujace dziatania w zakresie przyjmowania Zgtoszen, zarzgdzania Zgtoszeniami
i innych czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem i weryfikacjq zgtoszen moga podejmowacd
dziatania po uzyskaniu pisemnego upowaznienia udzielonego przez Zarzad BondSpot.
Osoby te sgq obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,
ktore uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen oraz podejmowanych dziatan
rowniez po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego
wykonywaty prace.

4. Zapobieganie dziataniom odwetowym

4.1

4.2

4.3

Zakazuje sie wszelkich form Dziatan odwetowych wobec Sygnalistdow, oséb pomagajacych
w dokonaniu Zgtoszenia, 0sdb powigzanych z Sygnalista, os6b prawnych lub jednostek
organizacyjnych pomagajacych Sygnaliscie lub z nim powigzanych.

Sygnalista, ktory spotkat sie z jakimikolwiek Dziataniami odwetowymi powinien niezwiocznie
poinformowac o tym nadzorujacego Cztonka Zarzadu lub Dyrektora DCiR lub Dyrektora DKIA.
Takie zgtoszenie zostanie objete odrebnym postepowaniem wyjasniajacym w sposob
zapewniajacy najszerszg mozliwg ochrone.

Jesli postepowanie wyjasniajace wykazato, ze Zgtoszenia dokonano wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszto, Sygnalista podlega karze, zgodnie z art. 57 Ustawy o
sygnalistach, fatszywe informacje beda penalizowane.

5 Zakres informacji przekazywanych w Zgtoszeniu

5.1

5.2

Zgtoszeniu podlegaja zdarzenia, ktére mozna zidentyfikowa¢ i zweryfikowaé w celu
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

Jesli informacje podane przez Sygnaliste nie beda wystarczajace do zidentyfikowania
Naruszenia i nie bedzie mozliwe ich uzupetnienie, Zgtoszenie nie zostanie rozpatrzone.
Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

dane identyfikacyjne Sygnalisty umozliwiajace z nim kontakt, z wytgczeniem przypadku
okreslonego w punkcie 2.8,

nazwe jednostki organizacyjnej lub dane osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie,

dane innych oséb, ktére mogg mieé zwigzek z przekazanym Zgtoszeniem,

krotki opis sprawy, zawierajacy wszelkie dostepne dla Sygnalisty informacje na temat
Naruszenia.
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